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Sehr geehrte
Damen und Herren,

die Ferien liegen hinter uns und Sie sind in-
zwischen bereits ins neue Schuljahr gestartet.
Wir freuen uns, lhnen heute unser neues
Programm fiir das Jahr 2024/2025 vorstellen
zu dirfen.

Zunachst ein kleiner Ruckblick: Neben Betriebs-
erkundungen beim Staatstheater Wiesbaden, der
InfraServ Wiesbaden und der Helios Dr. Horst
Schmidt Kliniken stand auch der Schilerwettbe-
werb ,Der Beste Praktikumsbericht® im letzten
Schuljahr wieder in gewohnter Form auf dem
Programm. 78 Schiilerinnen und Schiler aus 22
Schulen haben teilgenommen, die Siegerinnen
und Sieger wurden auf der Preisverleihung im
Wiesbadener Thalia Kino vor den Sommerferien
ausgezeichnet.

> Impressionen auf Seite 24

Dabei haben uns wieder unsere Arbeitskreis-
leiterinnen und -leiter unterstitzt: In vielen
ehrenamtlich geleisteten Stunden haben sie
alle Praktikumsberichte gelesen, bewertet und
schlussendlich als Laudatorinnen die Sieger-
innen und Sieger auf der Preisverleihung be-
kannt gegeben.

Auch beim Gutesiegel Berufs- und Studien-
orientierung haben unsere Auditorinnen und
Auditoren wieder Vorbildliches geleistet und



die Schulen in unserer Region hinsichtlich ihrer
Berufsorientierung auf den Prifstand gestellt.
Wir mochten unseren Arbeitskreisleiterinnen,
Juroren und Auditorinnen — haufig in Perso-
nalunion — auf diesem Wege herzlich fur ihr En-
gagement und die fortwahrende Unter-
stlitzung danken!

Mit Blick auf das neue Schuljahr méchten wir
zunachst den Termin fir die Hessensieger-
ehrung des Besten Praktikumsberichts be-
kanntgeben: Die Schiilerinnen und Schdler
werden am 30. September 2024 in Bad
Nauheim geehrt.

AuRerdem haben wir flr unseren Arbeitskreis
Wiesbaden-Rheingau-Taunus Neuzugange zu
verzeichnen: Mit Roland Boros, Pressesprecher
bei der HessenChemie, gewinnen wir einen
neuen Projektleiter fir SCHULEWIRTSCHAFT.
Viktoria Moller Ubernimmt weiterhin das
Projektmanagement und damit alles Organisa-
torische. Tobias Schmidt von der Erich-Kastner-
Schule wird neuer Arbeitskreisleiter. Wir freuen
uns Uber die Unterstiitzung!

Wenn Sie gleich weiterblattern, werden Sie
sehen, welche spannenden Veranstaltungen
wir in 2024/2025 fur Sie geplant haben: Es wird
wieder Einblicke in die regionalen Unternehmen
geben. So werden wir uns das Weingut Balthasar
Ress ansehen, aber auch bei ESWE sowie den
Firmen Krautzberger, Essity und Ptz Folien zu
Besuch sein.

Fur die Betriebserkundungen besteht wie ge-
wohnt die Mdglichkeit, gemeinsam mit lhren
besonders interessierten Schilerinnen und
Schilern teilzunehmen. Die entsprechenden
Veranstaltungen haben wir wieder mit dem Icon

»Auch fiir Schiiler*

gekennzeichnet.

Darliber hinaus bieten wir im Rahmen der
SCHULEWIRTSCHAFT-Akademie wieder zwei
Lehrkraftefortbildungen in Prasenz an. Nachdem
der ChatGPT-Workshop im letzten Schuljahr
komplett ausgebucht war, legen wir den Fokus
fur Sie wieder auf das Thema KI. Sie durfen sich
also auf zwei neue Workshops in unserem Hause
freuen, die Sie in Sachen "Kunstliche Intelligenz"
fit machen.

Warum sich die Teilnahme an unseren
Veranstaltungen lohnt:

Unsere Betriebserkundungen und Gesprache mit
Unternehmensvertretern verschaffen lhnen Ein-
blicke in regionale Unternehmen und Sie kniipfen
personliche Kontakte, die z. B. bei der Vermitt-
lung von Praktika und Ausbildungsplatzen fir
lhre Schulerinnen und Schiler hilfreich sein
kénnen. Zusatzlich erhalten Sie einen Uberblick
Uber die aktuellen Anforderungen am Arbeits-
markt, um lhre Schiler optimal auf das spatere
Berufsleben vorzubereiten.

@& SCHULEWIRTSCHAFT

Wiesbaden-Rheingau-Taunus

Unsere Veranstaltungen sind ein kostenfreies
Angebot fiir alle interessierten Lehrkrafte. Bei
der Planung verfolgen wir vier thematische
Schwerpunkte:

« Berufsorientierung und Berufswegeplanung in
den Schulen fest verankern

* Die Qualitatsentwicklung und Selbststandigkeit
von Schulen unterstiitzen

» Okonomische Bildung und unternehmerisches
Denken und Handeln férdern

» Fir Mathematik, Informatik, Naturwissen-
schaften und Technik (MINT) begeistern

Wir hoffen, dass unser Programm lhr Interesse
findet!

Bitte teilen Sie Ihr Wissen im Kollegium.

Sie haben Anregungen, ldeen oder Wiinsche
oder denken, das geht noch besser? Wir sind
immer auf der Suche nach engagierten Mit-
streitern und |deengebern, die uns bei der
Programmgestaltung unterstiitzen mochten.

Sprechen Sie uns gerne an!
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WER WIR SIND

Der Arbeitskreis SCHULEWIRTSCHAFT ist eine
freiwillige Arbeitsgemeinschaft von Lehrerinnen
und Lehrern. Er steht allen interessierten Pa-
dagoginnen und Padagogen zur Mitarbeit offen.

Die Tatigkeit beruht auf einer Vereinbarung
zwischen dem hessischen Kultusministerium,
den Regierungsprasidenten und der Vereini-
gung der hessischen Unternehmerverbande
e.V. (VhU). Es gibt jeweils einen ehren-
amtlichen Sprecher aus dem Bereich der
Schulen und einen Sprecher aus einem Unter-
nehmen. Die Geschaftsstelle der VhU
Wiesbaden-Rheingau-Taunus beim Arbeitgeber-
verband  HessenChemie leistet organi-
satorische Unterstitzung und Ubernimmt die
Kosten.

Der Arbeitskreis SCHULEWIRTSCHAFT:

v initilert und gestaltet den Dialog und die
Kooperation zwischen Schulen und
Wirtschaft,

v vermittelt Betriebserkundungen und
Fachvortrage,

v informiert Lehrkrafte Uber Organisations-
und Managementmethoden in der Wirtschaft,

v initiilert Weiterbildungen fir Lehrkréafte
in Bereichen wie 6konomische Bildung,
Umwelt/Okologie, Energie, neue Technolo-
gien, Qualitatsstandards, Schltssel-
qualifikationen und Schulmanagement,

v informiert Lehrkrafte Gber Ausbildungs-
moglichkeiten und Anforderungsprofile des
Arbeits- und Berufslebens und

v" vermittelt Unternehmen Einblicke in
Bildungsauftrag, Methoden und Arbeits-
weisen der Schulen.

Martin Schlicker | Sprecher Schulen



Arbeitskreis SCHULEWIRTSCHAFT
Wiesbaden-Rheingau-Taunus

Der  Arbeitskreis SCHULEWIRTSCHAFT
Wiesbaden-Rheingau-Taunus ist Teil eines
Netzwerkes, das auf Bundes- und Landesebene
eine Schnittstelle zwischen Schulen und
den Betrieben bildet. Die Geschéftsstelle ist
beim Arbeitgeberverband HessenChemie in
Wiesbaden angesiedelt, der diese Aufgabe
fur die Vereinigung der hessischen Unternehmer-
verbande (VhU) wahrnimmt.

Der Sprecher der Schulen ist Martin Schlicker,
Konrektor der Erich Késtner-Schule a. D
Sprecher Wirtschaft ist Alexander Achatz,
Ausbildungsleiter der InfraServ. GmbH & Co.
Wiesbaden KG. Geschéftsfilhrer des regionalen
Arbeitskreises Wiesbaden-Rheingau-Taunus ist
Diplom-Padagoge Jirgen Funk. Er wird von
Roland Boros und Viktoria Mdller unterstitzt,
die alle Projekte im Zusammenwirken mit den
ehrenamtlichen Arbeitskreisleitern koordinieren.
> Seiten 18 und 19

Der  Arbeitskreis SCHULEWIRTSCHAFT
Wiesbaden-Rheingau-Taunus organisiert die
Vernetzung zwischen den Unternehmen und
den Schulen in der Landeshauptstadt und dem
angrenzenden Landkreis Rheingau-Taunus. Er
wirkt in den relevanten Gremien mit, die sich
mit den Themen Berufsorientierung, Ubergang
Schule und Beruf sowie Ausbildung befassen.

Rheingau-
Taunus-Kreis

@& SCHULEWIRTSCHAFT

Wiesbaden-Rheingau-Taunus
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VERANSTALTUNGSUBERSICHT

Wiesbaden-Rheingau-Taunus

fur das Schuljahr 2024/2025

Dienstag | 8. Oktober 2024 | 15:00 - 17:00 Uhr
Betriebserkundung

Weingut Balthasar Ress | Eltville-Hattenheim
Weinbau und Tradition hautnah erleben

Donnerstag | 21. November 2024 | 14:00 - 17:00 Uhr

Workshop

Arbeitgeberverband HessenChemie | Wiesbaden
Fit fur KI — Grundlagen der Kuinstlichen
Intelligenz vermitteln

Mittwoch | 29. Januar 2025 | 12:30 - 17:00 Uhr
OloV-Fachtag (Programm in Planung)

IHK Wiesbaden

Bewerbungsprozesse — Trends 2024/2025

Donnerstag | 30. Januar 2025 | 14:00 - 17:00 Uhr
Workshop

Arbeitgeberverband HessenChemie | Wiesbaden
Alltagshelfer Kl — Praktische Workflows fiir die
Unterrichtsvor- und -nachbereitung

6

Donnerstag | 20. Februar 2025 | 15:00 - 17:00 Uhr
Betriebserkundung

ESWE Versorgungs AG | Wiesbaden

Strom, Erdgas und Fernwarme

Dienstag | 20. Marz 2025 | 14:00 - 16:00 Uhr
Betriebserkundung

Krautzberger | Eltville am Rhein
Oberflachentechnik in Aktion:
Zukunftsweisende Technologien entdecken

Donnerstag | 6. Mai 2025 | 15:00 - 17:00 Uhr
Betriebserkundung

Essity | Wiesbaden

Hygiene und Hightech:

So arbeitet ein Weltmarktfiihrer

Donnerstag | 12. Juni 2025 | 14:30 - 17:00 Uhr
Betriebserkundung

Putz Folien | Taunusstein

Von der Rolle zum Produkt: Besuch bei

einem der fithrenden Folienverarbeiter Europas
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Dienstag | 8. Oktober 2024 | 15:00 - 17:00 Uhr
Balthasar Ress Weingut KG

|

BALTHASAR RESS

Weinbau und Tradition
hautnah erleben

Das Weingut Balthasar Ress, gegrindet 1870
von Balthasar Ress, verbindet Tradition mit
modernem, 6kologischem Weinbau. Heute, in
der fiinften Generation familiengefiihrt, ist es be-
kannt fir hochwertige Rieslinge und Pinot Noirs.
Diese sind durch das schonende Winzerhand-
werk und viel Geduld das Aushangeschild des
Weingutes. Mehr als 70 Prozent der Weinberge
sind als VDP.ERSTE LAGE® und VDP.GROSSE
LAGE® klassifiziert. Das Weingut verfiigt tiber
Spitzenlagen im Rheingau sowie Rebflachen
auf Sylt.

Der Besuch bei Balthasar Ress bietet spannende
Einblicke in die Weinproduktion und Nachhaltig-
keitsinitiativen. Das Weingut ist zertifiziertes
Okoweingut und steht fiir nachhaltigen Anbau
und Verarbeitung. Wahrend der Betriebserkun-
dung erwarten Sie eine Kellerfihrung sowie
eine Weinverkostung.

i

AUSBILDUNG

im Weingut Balthasar Ress

@ SCHULEWIRTSCHAFT

Wiesbaden-Rheingau-Taunus

www.balthasar-ress.de

N
>

Ort: Balthasar Ress Weingut KG
Rheinallee 50
65347 Eltville-Hattenheim

Zusatzlich zur FUhrung wird der Beruf sowie
die Ausbildung zum Winzer/zur Winzerin
vorgestellt und es gibt Zeit fur lhre Fragen.
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Donnerstag | 21. November 2024 | 14:00 - 17:00 Uhr
um 13:00 Uhr gibt es ein Get-together mit Mittagsimbiss

Workshop |

Fit fur Kl — Grundlagen der
Kunstlichen Intelligenz
vermitteln

Als Lehrkraft stehen Sie auch vor der Heraus-
forderung, lhre Schilerinnen und Schiler auf
Entwicklungen im Bereich der Digitalisierung
vorzubereiten. Kunstliche Intelligenz (KI) spielt
dabei eine immer wichtigere Rolle. Dieser Work-
shop soll Ihnen helfen, die Grundlagen der KI
verstandlich und praxisnah im Unterricht zu
vermitteln. Ziel ist es auBerdem, flr einen ver-
antwortungsvollen Umgang mit Kl zu sensibili-
sieren.

| 10

Inhalte des Workshops:

* Input: Grundlagen der Kinstlichen Intelligenz,
aktuelle Entwicklungen und Einblicke in
Kl-Anwendungen

« Stationsarbeit: Erprobung praktischer Beispiele
zur Vermittlung von Kl-Grundlagen und
Sensibilisierung fur eine verantwortungsvolle
Nutzung (z. B. KI-Bewerbungstraining,
KI-Ethik, KI-Modellentwicklung)

* Abschluss: Ableitung und Diskussion weiterer
Anwendungsszenarien fur den Unterricht

@

Referent: Carlo Malimann
Wirtschaftspadagoge M.A. | Berater und
,BildungsRebell* bei der just ask! GmbH

N
S

Ort: Arbeitgeberverband HessenChemie
Murnaustralle 12 | 65189 Wiesbaden
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Donnerstag | 30. Januar 2025 | 14:00 - 17:00 Uhr

um 13:00 Uhr gibt es ein Get-together mit Mittagsimbiss

Workshop Il

Alltagshelfer Kl — Praktische
Workflows fur die Unter-
richtsvor- und -nachbereitung

Wie kann Kunstliche Intelligenz Lehrkrafte bei
der Gestaltung des Schulunterrichts sinnvoll
unterstiitzen? Die Zahl der unterschiedlichen
Technologien und Anwendungsmaglichkeiten
nimmt immer weiter zu. Ziel ist es dabei vor
allem, die Unterrichtsvor- und -nachbereitung
zu erleichtern. Dieser Workshop soll Ihnen eine
Ubersicht zu unterschiedlichen Tools bieten,
aber auch aufzeigen, an welchen Stellen Vor-
sicht geboten ist.

Inhalte des Workshops:

* Input: Potenziale und Limitierungen der
Kunstlichen Intelligenz, aktuelle (inter-)
nationale Trends und Best Practices, Zeiter-
sparnisse und Binnendifferenzierung mit Kl

« Stationsarbeit: Erprobung praktischer
Beispiele fur die Unterrichtsvor- und
-nachbereitung (z. B. Workflows zur Erstellung
von Unterrichtsplanungen, Aufgabenstellungen,
Erwartungshorizonten, Leistungsbeurteilungen)

* Abschluss: Ableitung und Diskussion weiterer
Anwendungsszenarien fur die Unterrichtsvor-
und -nachbereitung

@ SCHULEWIRTSCHAFT

Wiesbaden-Rheingau-Taunus

@

Referent: Carlo Malimann
Wirtschaftspadagoge M.A. | Berater und
,BildungsRebell* bei der just ask! GmbH

Y
S

Ort: Arbeitgeberverband HessenChemie
Murnaustralle 12 | 65189 Wiesbaden

[11
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Donnerstag | 20. Februar 2025 | 15:00 - 17:00 Uhr

ESWE Versorgungs AG

ESWE

Versorgung

Betriebserkundung

ESWE Versorgung
gestaltet Zukunft

Vier groRe Buchstaben sind aus Wiesbaden nicht
mehr wegzudenken: ESWE pragt die hessische
Landeshauptstadt seit Jahrzehnten. Das ehema-
lige Stadtwerk hat sich innerhalb von 90 Jahren
zum modernen Energiedienstleister entwickelt,
der als Versorger und Fursorger den Alltag der
Burgerinnen und Birger leichter macht.

ESWE Versorgung ist aus den einstigen
Wiesbadener Stadtwerken hervorgegangen.

In der hessischen Landeshauptstadt garantiert
ESWE bis heute zuverlassig die Versorgung
mit Strom, Erdgas und Warme. Daruber hinaus
betreibt ESWE das Wassernetz in Wiesbaden
sowie die Gasnetze in Taunusstein, Walluf und
Schlangenbad. Daftir sorgen 600 Mitarbeiter
an 365 Tagen im Jahr, rund um die Uhr.

- AUSBILDUN
?ﬁ beiUESSWE NG

Kein Wunder also, dass die ESWE Versorgungs
AG zu den groRten Arbeitgebern der Region
zahlt.

Neben der Vorstellung aller Ausbildungsberufe
wird es am 20. Februar 2025 einen Blick hinter
die ESWE-Kulissen in den Bereichen E-Tankstelle,
Umspannwerk und Netzleitstelle geben.

Auch die von Azubis eigenstandig gefluhrte
Juniorfirma ,ESWE Schreibwelt AG" gibt es bei
der Betriebsbesichtigung des Arbeitskreises
SCHULEWIRTSCHAFT zu sehen.

@

www.eswe-versorgung.de

N
S

Ort: ESWE Versorgungs AG
Konradinerallee 25
65189 Wiesbaden

Kaufmannische Auszubildende flihren eigenstandig die Juniorfirma ,ESWE Schreibwelt AG*.

[12

Jungen Schulabgéangern bietet das Wiesbadener Unternehmen ein breites Feld an Ausbildungsmdglichkeiten
in einer zukunftsweisenden Branche an. Auf die Azubis warten Einsatze in zahlreichen Fachabteilungen.

©Foto: ESWE Versorgungs AG
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Dienstag | 20. Marz 2025 | 14:00 - 16:00 Uhr

IV
Krautzberger [Hh

Oberflachentechnik in
Aktion: Zukunftsweisende
Technologien entdecken

Auf die richtige Oberflache kommt es an, sie
verleiht Bauteilen oft erst die gewlinschte
Eigenschaft, Funktion und Optik. Hier setzt die
Firma Krautzberger aus Eltville seit Giber 120
Jahren an. Seit der Griindung im Jahr 1902,
als Albert Krautzberger das erste mit Druckluft
betriebene Farbspritzgerat patentieren lief3,
hat sich das Unternehmen zu einem weltweit
anerkannten Spezialisten entwickelt. Heute,

in der vierten Familiengeneration, gibt es eine
Vielzahl von Lésungen fir Kunden in tber 60
Landern. Die Mitarbeitenden verfligen Gber
ein tiefes Verstandnis fiir die genauen Anforde-
rungen der Automobil-, Textil-, Pharma-, Lebens-
mittel- und Kosmetikindustrie.

yﬁ AUSBILDUNG

bei Krautzberger

Beim Betriebsbesuch kénnen Sie hautnah mit-
erleben, wie hochentwickelte Spritzpistolen,
Druckbehalter und Hubgerate entstehen und
getestet werden. Im modernen , Technikum® des
Unternehmens erleben Sie live, wie innovative
Spritzverfahren und automatisierte Ablaufe
realistisch demonstriert werden. Erfahren Sie,
wie maflgeschneiderte Produktionsanlagen
geplant und gebaut werden und erfahren Sie,
wie das Unternehmen zum Beispiel durch
energieeffiziente Lackierprozesse Kosten senkt.

Kluge Kdpfe sind im Krautzberger-Team immer gerne willkommen.
Krautzberger ist Ausbildungsbetrieb in den Berufen Zerspanungsmechaniker (m/w/d), Industriekaufmann (m/w/d)

und Kaufmann fiir Birokommunikation (m/w/d).

@ SCHULEWIRTSCHAFT

Wiesbaden-Rheingau-Taunus

www.krautzberger.com

N
>

Ort: Krautzberger GmbH
Sockbornstrale 13
65343 Eltville

»

[13
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Donnerstag | 6. Mai 2025 | 15:00 - 17:00 Uhr
Essity Operations Mainz-Kostheim GmbH

& essity

Betriebserkundung

Hygiene und Hightech:
So arbeitet ein
Weltmarktfiihrer

Wann hatten Sie das letzte Mal ein Taschentuch
oder ein Pflaster in der Hand? Mit groRer Wahr-
scheinlichkeit kénnte es ein Produkt aus dem
Hause Essity gewesen sein. Es ist eines der
weltweit fihrenden Hygiene- und Gesundheits-
unternehmen. Die Produkte und Lésungen
werden in rund 150 Landern unter vielen be-
kannten Marken vertrieben, wie TENA, Leuko-
plast und Tempo. Essity beschaftigt weltweit
rund 36.000 Mitarbeitende und hat seinen
Hauptsitz in Stockholm.

Ein Besuch im Werk in Mainz-Kostheim verspricht
spannende Einblicke in die Produktion und Nach-
haltigkeitsinitiativen. Seit 1885 wird dort bereits
Papier hergestellt, heute ist das Werk ein High-
tech-Standort fiir die Marke Tork, weltweit fihrend
in professioneller Hygiene. Das Werk mit mehr
als 500 Mitarbeitenden setzt Mal3stéabe in Sachen
Kreislaufwirtschaft und Umweltschutz.

[ 14

Innovationen wie die Nutzung von Altpapier, ein
eigenes Kraftwerk und die Rickflihrung von
Biogas in den Produktionsprozess zeigen, wie
Essity industriellen Umweltschutz umsetzt.
2023 erreichte Essity dort einen besonderen
Meilenstein mit der CO,-freien Papierproduktion
unter Einsatz von griinem Wasserstoff.

«: AUSBILDUNG
3‘2 bei Essity

Das Thema Ausbildung wird grogeschrieben:
Elektroniker fiir Automatisierungstechnik,
Papiertechnologe (m/w/d), Umwelttechnologe
fur Abwassertechnik (m/w/d) und viele weitere
Ausbildungsberufe, aber auch duale Studien-
gange bieten gute Einstiegsmdglichkeiten,
die Sie bei dieser Betriebserkundung
www.essity.de

Ort: Essity Operations Mainz-Kostheim
GmbH | Kommerzienrat-Disch-Briicke 1

kennenlernen kénnen.
@

b
55246 Wiesbaden

©Foto: Essity Operations
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Donnerstag | 12. Juni 2025 | 14:30 - 17:00 Uhr

PUTZm
FOLIEN, III,

Von der Rolle zum Produkt:
Besuch bei einem der
fiuhrenden Folienverarbeiter
Europas

Hier dreht sich alles um Folien - ob fur die
Medizin-, Automobil-, Grafik-, Mobel-, Lebens-
mittel- oder Textilindustrie, die Firma Ptz
Folien aus Taunusstein hat die passenden
Produkte im Programm. Seit 1959 gibt es das
Familienunternehmen bereits. Die Spezialfolien
werden als Rollenware eingekauft, vor Ort kon-
fektioniert und weltweit vertrieben. Grofler Wert
wird auf langjahrige Beziehungen zu Mitarbei-
tenden, Kunden und Lieferanten gelegt.

Chancengleichheit, Respekt, Flexibilitat und

Zuverlassigkeit sind dabei wichtige Eckpfeiler
der Zusammenarbeit. Bemerkenswert ist auch
&q AUSBILDUNG

bei Pltz

AL

die Ausrichtung auf Nachhaltigkeit. Nichts tun
oder weitermachen wie bisher ist fur die Folien-
spezialisten keine Option. Ein Beispiel: Bei der
Konfektionierung der Folien fallen Produktions-
reste an - rund 60 Tonnen pro Jahr. Statt in

der Mullverbrennung zu landen, werden die
verschiedenen Kunststoffreste von zertifizierten
Unternehmen recycelt. Das spart rund 160
Tonnen CO, pro Jahr und rechnet sich auch
wirtschaftlich.

@ SCHULEWIRTSCHAFT

Wiesbaden-Rheingau-Taunus

www.puetz-folien.com @

N
>

Ort: Ptz GmbH + Co. Folien KG
Obere WaldstralRe 26+26a
65232 Taunusstein

Die Betriebsbesichtigung bietet spannende Einblicke in das Unternehmen und die vielféltigen Berufsfelder
eines Industriebetriebes, vom Maschinenfuhrer Uber den Lageristen bis hin zum Kaufmann. Pitz Folien ist

Ausbildungsbetrieb in den Berufen Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d) und Industriekaufmann (m/w/d).
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HINWEISE FUR TEILNEHMENDE

An den SCHULEWIRTSCHAFT-Veranstaltungen
kann jede Lehrkraft sowie angehende Lehrkraft
teilnehmen. Zudem ist jeder willkommen, der mit
Jugendlichen im Ubergang Schule-Beruf arbei-
tet. Zu jeder Veranstaltung erhalten Teil-
nehmende vorher eine Anmeldebestéatigung.

v' Die Veranstaltungen des Arbeitskreises
SCHULEWIRTSCHAFT sind vom
Hessischen Kultusministerium als
Lehrerfortbildung anerkannt.

v Des Weiteren sind wir seit Frihjahr 2024
von der Hessischen Lehrkrafteakademie
akkreditiert.

v' Die Teilnehmenden erhalten nach der
Veranstaltung eine Teilnahmebescheinigung.

v" Durch lhre Anmeldung genief3en Sie bei
allen Veranstaltungen Versicherungsschutz.

v" Die Fahrten mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
oder mit Privat-Pkw sind steuerlich absetzbar.

v’ Bitte geben Sie das Programm an

interessierte Kolleginnen und Kollegen
weiter.

|16

Bei digitalen Veranstaltungen werden |hnen die
Einwahldaten vorab per E-Mail zugesendet.

Bei zu geringer Beteiligung behalten wir uns vor,
Veranstaltungen auch kurzfristig abzusagen.

In diesem Fall erfolgt eine telefonische oder
schriftliche Information.

Teilnehmende, die trotz Anmeldung an einer Ver-
anstaltung nicht teilnehmen koénnen, bitten wir,
uns dies so friihzeitig wie moglich mitzuteilen.

Das Programm steht im Bereich Downloads
unter www.schule-wirtschaft-wiesbaden.de
zur Verfligung.

Informationen zum Datenschutz und zur Daten-
verarbeitung kénnen Sie im Internet unter
www.schule-wirtschaft-wiesbaden.de unter
Datenschutz nachlesen.

Wie melden Sie sich an?

Anmeldung

Ausgewshlte Veranstaltungen
Thema VA-Nr. Datum Léschen

Begeistert von Technik - Distribution aus Leidenschaft ! 27112018 x

Adresseingabe
Angaben zur Schule
Name der Schule
StraBe und Nr.

PLZ

ort

Schulform (auswahlen)

Angaben zur Person

Anrede (auswahlen) ¢
Vorname

Nachname

StraBe und Nr.

PLZ

ort

Uber das Anmeldeformular auf unserer Website unter

www.schule-wirtschaft-wiesbaden.de!

AKKREDITIERT

HESSEN
wmmmm Hessische )
Lehrkrifteakademie

L

www.aklreditierung hessen.de

|l
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@' SCHULEWIRTSCHAFT
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SPRECHER SCHULEN

Martin Schlicker
Erich Kastner-Schule

ARBEITSKREISLEITER/-INNEN FUR WIESBADEN-RHEINGAU-TAUNUS

Petra Sauer
Feldbergschule Idstein

Timo Herzog
Gutenbergschule

Zehntenhofstr. 20 Eltville Groler Feldbergweg 4
65201 Wiesbaden Wiesweg 4-6 65510 Idstein
martin.schlicker@ 65343 Eltville petra.sauer@fbs-idstein.de
t-online.de t.herzog@gbs-eltville.de

Konrektor i. R. Arbeitskreisleiter ] Arbeitskreisleiterin
Arbeitskreisleiter seit 2016 seit 2018 /ﬂ ?/” seit 2018

SPRECHER WIRTSCHAFT

Alexander Achatz 3 Bettina RoRbach
InfraServ GmbH & Co. = Gerhart-Hauptmann-

Wiesbaden KG Realschule
Kasteler StralRe 45 Manteuffelstr. 12
65203 Wiesbaden 65197 Wiesbaden

Bettina.Rossbach@gmx.de
Tel.: 0611 9626267
alexander.achatz@
infraserv-wi.de

Arbeitskreisleiterin
seit 2018

Arbeitskreisleiter seit 2021

|18
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Wiesbaden-Rheingau-Taunus

Cordelia Becker-Werner
Limesschule Idstein
Seelbacher Str. 37-39
65519 Idstein
cordelia.becker-werner@
schule.hessen.de

Ingrid Timm
Elisabethenschule Hofheim
Rossertstr.1

65719 Hofheim
Timm-Realty@t-online.de

Arbeitskreisleiterin

seit 1998 Arbeitskreisleiterin Neue/r
seit 2018 motivierte/r
Lehrerin oder
Lehrer

Arbeitskreisleiterin/
Arbeitskreisleiter

. ' ab sofort!

Simone '

Schmidt-Rheinberger
Berufliche Schulen Vielleicht steht Ihr Name

Tobias Schmidt
Erich-Késtner-Schule
Zehntenhofstralle 20

65201 Wiesbaden Rheingau } .- .
tobias.schmidt2@ Winkeler Straie 99-101  0€im nachsten Mal hier!
wiesbaden.de 65366 Geisenheim
schmidtrheinberger@ INTERESSE?
Arbeitskreisleiter gmail.com Dann melden Sie sich bei
seit 2024 Jiirgen Funk per E-Mail unter
Arbeitskreisleiterin funk@hessenchemie.de
seit 2019
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Strategieworkshop 2024
Neue Impulse fur SCHULEWIRTSCHAFT

| 20

,Wer nicht mit der Zeit geht,
geht mit der Zeit.”

Dies erkannte schon Friedrich Schiller. Getreu
diesem Motto agiert auch der Arbeitskreis
SCHULEWIRTSCHAFT Wiesbaden-Rheingau-
Taunus. In einem Strategieworkshop Anfang Juli
2024 stand die Evaluierung bestehender Akti-
vitaten, der Austausch von Erfahrungen und die
Weiterentwicklung der Initiative im Fokus. Der
Arbeitskreis, bestehend aus Lehrkraften, Wirt-
schaftsvertretern und dem Staatlichen Schulamt
fur den Rheingau-Taunus-Kreis sowie die
Landeshauptstadt Wiesbaden, traf sich hierfir
in einem Seminarraum des Arbeitgeberver-
bandes HessenChemie.

Jurgen Funk, Geschéaftsflhrer des Arbeits-
kreises, leitete die Veranstaltung. ,Wir schaffen
die Bricke zwischen Schule und Wirtschaft,
zwischen Klassenzimmer und Karriere®, erklarte
Funk pragnant das Kernanliegen des Projekts.
,2Unser Ziel ist es, die Berufsorientierung und
o6konomische Bildung an den Schulen voranzu-
bringen, aber auch die Anforderungen der Wirt-
schaft an Auszubildende greifbar zu machen.
Unternehmen sollen zudem Einblicke in den
Bildungsauftrag und die Arbeitsweisen der
Schulen erhalten.”



©Fotos: SCHULEWIRTSCHAFT Wiesbaden-Rheingau-Taunus

@ SCHULEWIRTSCHAFT

Wiesbaden-Rheingau-Taunus

Wollen Zukunft aktiv gestalten: v.l.n.r. Jiirgen Funk, Timo Herzog, Walter Schmidt, Simone Schmidt-
Rheinberger, Martin Schlicker, Elke Thoms, Bettina RoBbach, Tobias Schmidt, Ingrid Timm, Roland
Boros, Birgit Bleser, Viktoria Méller

Im Rahmen einer Gruppenarbeit wurden neue
Ideen und Ansatze fir SCHULEWIRTSCHAFT
entwickelt. Dabei ging es um Fragen wie:

Welche Stérken und Schwéchen hat
das bestehende Angebot? Wie
kénnen Lehrkréfte in der Berufs-
orientierung besser unterstiitzt
werden? Und wie lassen sich weitere
engagierte Lehrerinnen und Lehrer
flir das Projekt gewinnen?

Die neuen Ansatze sollen nun schrittweise um-
gesetzt werden. Eine der Ideen ist es, die An-
forderungen transparenter zu gestalten, um
neue Mitstreiter zu gewinnen, ohne dass diese
sich durch den Zeitaufwand abschrecken
lassen. Selbst mit iberschaubarem Einsatz
kann im Rahmen von SCHULEWIRTSCHAFT
viel bewirkt werden.

Der Workshop bot zudem die Gelegenheit, tiber
den eigenen Tellerrand hinauszuschauen.

Betrachtet wurde auch das erfolgreiche Berufs-
orientierungsprojekt SchulePlus der Johann-

Textor-Schule in Haiger. An dieser kooperativen
Gesamtschule haben Schiilerinnen und Schiler
in den letzten beiden Schuljahren der Sekundar-
stufe | die Moglichkeit, Ausbildungsberufe intensiv
kennenzulernen. Nach dem regularen Unterricht
koénnen sie flir mindestens zwei Stunden pro
Woche in Partnerbetrieben das Arbeitsleben
hautnah erfahren.

Martin Schlicker und Tobias Schmidt stellten die
bewahrte Kooperation zwischen der InfraServ
GmbH & Co. Wiesbaden KG und der Erich-
Kastner-Schule als mégliches Schule Plus-
Modell fir Wiesbaden vor.

| 21
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MATERIALIEN DER LANDESARBEITSGEMEINSCHAFT SCHULEWIRTSCHAFT HESSEN

Auf diesen Seiten aufgefiihrte Materialien
konnen kostenlos angefordert werden.

KONTAKT

Landesarbeitsgemeinschaft
SCHULEWIRTSCHAFT Hessen
Haus der Wirtschaft Hessen

Emil-von-Behring-Stralle 4
60439 Frankfurt am Main

Telefon 069 95808-253/-255
schule-wirtschaft@bwhw.de

| 22

PROFILEHRKRAFT & PROFI-
LEHRKRAFT BERUFSSCHULE

Professionelles Handeln als Lehrkraft heildt,
die eigene Arbeit fortlaufend zu reflektieren
und zu evaluieren. SCHULEWIRTSCHAFT
hat mit www.profilehrkraft.de ein Tool als
Orientierungshilfe entwickelt. Nun wurde es
erweitert um PROFILehrkraft Berufsschule, ein
Tool fur Lehrkrafte an der Berufsschule — als
Partnerin der dualen Ausbildung. Dabei spielt
die Kooperation mit dem Ausbildungsbetrieb
eine wichtige Rolle.

Anhand der verschiedenen ltems in den Aufga-
benfeldern — Unterrichten, Werte vermitteln,
Kooperieren, Bewerten, Beraten, Fiuhren und
Mitwirken — und einer Bewertungsskala kénnen
Lehrkréfte einen Uberblick tiber ihr Kompetenz-
profil gewinnen und Entwicklungs- oder Fortbil-
dungsbedarf identifizieren. Fir das Tool wurde
Expertise aus dem Netzwerk SCHULEWIRT-
SCHAFT, aus Schulberatung, Lehrerbildung
und der BDA genutzt. Fir Lehrkrafte an allge-
meinbildenden und beruflichen Vollzeitschulen
steht www.profilehrkraft.de zur Verfligung.

Auch fiir Personen mit Interesse am Lehrerberuf
bietet das Tool Orientierung Uber die Anforderun-
gen des Berufsbildes.

Checkliste
Schiilerbetriebspraktikum —
Der Blick in die Praxis kann
die Zukunft entscheiden

Herausgeber:
SCHULEWIRTSCHAFT Deutschland

Checkliste
Checklisten fiir ein erfolgreiches
Schiilerbetriebspraktikum

Herausgeber:
Bundesagentur fiir Arbeit und
SCHULEWIRTSCHAFT Deutschland



Flyer
Studien- und Berufsorientierung an
Gymnasien — Warum eigentlich?

Herausgeber:
Bundesagentur fiir Arbeit und
SCHULEWIRTSCHAFT Deutschland

Flyer
Berufsorientierung
mal anders

Herausgeber:
SCHULEWIRTSCHAFT Deutschland

Checkliste
Gelungene Berufsorientierung an
Schulen der Sekundarstufe |

Herausgeber:
Bundesagentur fiir Arbeit und
SCHULEWIRTSCHAFT Deutschland

Leitfaden

Berufs- und Studienorientierung
inklusiv gestalten

HANDICAP ... na und?

Herausgeber:
Bundesagentur flr Arbeit und
SCHULEWIRTSCHAFT Deutschland

@ SCHULEWIRTSCHAFT

Wiesbaden-Rheingau-Taunus

ELTERN INS
BOOT HOLEN
o

e
AT e

Checkliste
Gelungene Berufsorientierung an
Schulen der Sekundarstufe Il

Herausgeber:
Bundesagentur fiir Arbeit und
SCHULEWIRTSCHAFT Deutschland

Broschire
Ganztag an Schulen zur
Berufsorientierung nutzen

Herausgeber:
SCHULEWIRTSCHAFT Deutschland

Broschure Elternarbeit

Eltern ins Boot holen

Checklisten und Praxisbeispiele

fiir eine gelungene Elternarbeit in der
beruflichen Orientierung

Herausgeber: Bundesagentur fur Arbeit und
SCHULEWIRTSCHAFT Deutschland

|23



@ SCHULEWIRTSCHAFT

Wiesbaden-Rheingau-Taunus

SCHULEWIRTSCHAFT Wiesbaden-Rheingau-
Taunus schreibt traditionell den Schilerwettbe-
werb ,,Bester Praktikumsbericht der allge-
meinbildenden Schulen* aus. Auch im Schul-
jahr 2024/2025 sollen wieder die besten Berichte
ausgezeichnet werden.

BESTER
PRAKTIKUMS
BERICHT

SCHULEWIRTSCHAFT 2024/2025

Das Schulpraktikum ist haufig der erste Kontakt
mit der Wirtschaft beziehungsweise mit einem
Unternehmen. Deswegen hat der Praktikumsbe-
richt eine besondere Bedeutung. Wir wollen
diese wichtigen Erfahrungen wiirdigen und die
besten Berichte pramieren.

Die Bewertung erfolgt durch eine hochkaratige

Jury. Die regionalen Reprasentanten aus Schule
und Wirtschaft sichten die Berichte nach

| 24

vordefinierten Kriterien. Eingereicht werden
koénnen alle Praktikumsberichte, jedoch missen
die einreichenden Schulen ihre Auswahl fir den
Wettbewerb auf drei Arbeiten pro Schulform
beschranken.

Das Mitmachen lohnt sich: Alle Teilnehmenden
erhalten eine Urkunde. Die Siegerinnen und

Sieger werden mit Preisen ausgezeichnet und er-
halten zusatzlich die Moglichkeit, im Landesfinale
noch einmal auf Hessenebene geehrt zu werden.

Teilnahmebedingungen

Teilnehmen kénnen alle Schiler/-innen aus
den Schulformen Foérderschule, Hauptschule,
Realschule, integrierte Gesamtschule, Gymna-
sium Sek. | und Gymnasium Sek. Il sowie aus
beruflichen Schulen (Berufsfachschule &
Fachoberschule).

Dipl.-Pad. Jiirgen Funk
Arbeitgeberverband HessenChemie
MurnaustraBe 12

65189 Wiesbaden

Tel.: 0611 7106-49
funk@hessenchemie.de

&

Weitere Informationen und Bilder gibt
es im Internet unter: www.schule-wirt-
schaft-wiesbaden.de/wettbewerbe



WER GEWINNT?

Jurysitzung zum Regionalentscheid
"Bester Praktikumsbericht 2023/2024"

Wer hat denn nun gewonnen? — Das war

bei der diesjahrigen regionalen Runde des
»,Besten Praktikumsberichts* natiirlich wieder
DIE entscheidende Frage.

Im Wiesbadener Kino Thalia wurden die Preis-
trégerinnen und Preistrager vor Uber 150 Teilneh-
menden am 11. Juli 2024 mit Preisen und Urkun-
den ausgezeichnet. Mit von der Partie war auch
wieder Tobias Radloff, Hit Radio FFH & RTL Hes-
sen, der als Moderator durch die Veranstaltung
fuhrte. Im Anschluss an die Preisverleihung gab
es fur alle Brezeln bevor der neue Film "Alles
steht Kopf II" gezeigt wurde.

11 Jurorinnen und Juroren bei der Bewertung

Die Erstplatzierten nehmen am hessenweiten
Landesentscheid teil. Das Finale findet am
30. September 2024 in Bad Nauheim statt.

Far die gelungene Veranstaltung war auch in
diesem Jahr im Vorfeld die Arbeit unserer ehren-
amtlichen Jury notwendig: Am 15. Juni kamen
die 11 Jurorinnen und Juroren im HessenChemie
Campus in Wiesbaden zusammen, begutachteten
die eingereichten Berichtshefte und nahmen die
Bewertung nach einem festen Kriterienkatalog vor.
Die Jury setzt sich aus Vertreterinnen und Ver-
tretern aus Wirtschaft, Schulamt und Schulen

Zusammen.

£ _ e

Bewertet wird nach einem festen Kriterienkatalog

@ SCHULEWIRTSCHAFT

Wiesbaden-Rheingau-Taunus

22 5

Schulen Schulformen

/8 12

eingereichte Juroren
Berichtshefte

Der Wettbewerb ,Bester Praktikumsbericht*
wird vom Arbeitskreis SCHULEWIRTSCHAFT
jedes Jahr ausgeschrieben. Daran kénnen
Schilerinnen und Schiler aller Schulformen
teilnehmen, die einen Praktikumsbericht verfasst
haben.

©Fotos: SCHULEWIRTSCHAFT Wiesbaden-Rheingau-Taunus

Ein Dank geht an die ehrenamtliche Jury

| 25
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DUALE BERUFSAUSBILDUNG

ZUKUNFT
IN DER

sencwnede]shde st wiesisdonde
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7.und 8. Marz 2025

IHK-Ausbildungsmesse —
azubi- & studientage

azubi & studientage

DIE MESSE FUR AUSBILDUNG UND STUDIUM

Die Wiesbadener Erfolgsmesse zur Berufs- und
Studienorientierung ist zuriick! In den vergange-
nen Jahren haben sich bereits mehrere tausend
Schulerinnen und Schuler auf der Messe Uber
Perspektiven fir ihre berufliche Zukunft bei
den Ausstellern, bestehend aus Unternehmen,
Hochschulen, Universitaten, Kammern und
Institutionen informiert.

Das soll im Jahr 2025 nun wieder fortgesetzt
werden: Die nachste IHK-Bildungsmesse — azubi-
& studientage Wiesbaden wird dann am 7. und
8. Marz 2025 im RheinMain CongressCenter statt-
finden. Auch dann sind Schilerinnen und Schiiler
mit ihren Eltern eingeladen, sich umfangreich zu
informieren. Der Eintritt ist frei. Unterwegs kann
mit der App "azubi- & studientage" schon gestdbert
werden: m.azubitage.de.

Weitere Informationen auf
www.azubitage.de/wiesbaden

| 28

3. April 2025
Girls’Day 2025 —
Madchen-Zukunftstag

Mﬁdcen-Zukunftsta

Der Girls‘Day ist ein Zukunftstag fiir neugierige
Madchen. An diesem Tag konnen sie einen
wichtigen Schritt in Sachen Berufsfindung
machen.

Am Girls'Day 6ffnen Unternehmen, Betriebe und
Hochschulen in ganz Deutschland ihre Tiren fur
Schilerinnen ab der 5. Klasse. Die Madchen ler-
nen dort Ausbildungsberufe und Studiengange in
IT, Handwerk, Naturwissenschaften und Tech-
nik kennen, in denen Frauen bisher eher selten
vertreten sind. Oder sie begegnen weiblichen
Vorbildern in Fuhrungspositionen aus Wirtschaft
und Politik. Der Girls'Day — M&dchenzukunftstag
ist das groRte Berufsorientierungsprojekt fir
Schiilerinnen weltweit. Seit dem Start der Aktion
im Jahr 2001 haben bundesweit Gber 2 Millionen
Madchen teilgenommen.

Alle Angebote zum Girls'Day gibt es unter:
www.girls-day.de

3. April 2025
Der Boys’Day 2025 —
Jungen-Zukunftstag

Der Boys’Day - Jungen-Zukunftstag ist ein
bundesweiter Aktionstag zur Berufsorientie-
rung und Lebensplanung fiir Jungen.

Jungen haben vielféltige Interessen und Starken.
Geht es um die Berufswahl, entscheiden sie sich
jedoch haufig nur fir "jungentypische" Berufe.
Dabei gibt es viele Berufsfelder, in denen mannli-
che Fachkrafte und Bezugspersonen gesucht
werden und sehr erwlnscht sind. Zum Beispiel
im sozialen, erzieherischen oder pflegerischen
Bereich. Um Jungen eine Gelegenheit zu
geben, auch diese vielleicht im Moment noch
"jungenuntypischen" Berufe auszuprobieren,
gibt es den Boys’Day. Seit 2011 haben schon
fast 400.000 Jungen an den Boys'Day-Angeboten
teilgenommen.

Alle Angebote zum Boys'Day gibt es unter:
www.boys-day.de



6. und 7. Mai 2025

vocatium Mainz/Wiesbaden — Fach-
messe fir Ausbildung + Studium

26. Juni 2025
Tag der offenen Tiir | Johannes
Gutenberg-Universitat Mainz

vocatium

Rund 3.000 Schilerinnen und Schiler werden
bei der nachsten vocatium Mainz/Wiesbaden
erwartet. Bei der Fachmesse fir Ausbildung +
Studium kdénnen die jungen Menschen mit rund
70 Unternehmen, Hochschulen und Institutionen
direkt ins Gesprach kommen und sich Uber
Méoglichkeiten in  Ausbildung oder Studium
informieren. Angereichert ist die Messe mit einem
umfangreichen Vortragsprogramm rund um die
Themen Berufs- und Studienorientierung.

Das Besondere an dem Konzept ist, dass die
Schilerinnen und Schiler im Vorfeld auf ihren
vocatium-Besuch unter anderem mit dem
Lernspiel vocatium2go vorbereitet werden. Zudem
erhalten sie ein Messehandbuch mit Ausstellern
zur Orientierung.

Termin flr die nachste vocatium Mainz/Wiesba-
den ist der 6. und 7. Mai 2025 in der Halle 45 in
Mainz. Der Eintritt ist frei.

www.vocatium.de/fachmessen

JGlu

sonannes GUTENBERG
UNIVERSITAT MAINz

Am Tag der offenen Tur der Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz kénnen studieninteressierte
Schilerinnen und Schiiler das Studium an der
JGU und den Campus naher kennenlernen.

Die Besucherinnen und Besucher erwarten
Vortrédge, die die Studiengange vorstellen und
ausgewahlte  offentliche  Lehrveranstaltungen,
die einen exemplarischen Einblick ins Studium
vermitteln. Zusatzlich besteht die Mdglichkeit zum
direkten Austausch mit Studierenden und Fachver-
treter:innen. Beratungsangebote zur Studienwahl
und allen Themen rund um den Studieneinstieg,
wie Wohnen oder Auslandsaufenthalte, bieten
zusatzlich ein vielfaltiges Rahmenprogramm, das
Ihnen die JGU vorstellt.

www.studium.uni-mainz.de/tdot/

@ SCHULEWIRTSCHAFT

Wiesbaden-Rheingau-Taunus
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PROJEKT KOMPO VERANKERN

|30

Kompetenzen entdecken,
Potenziale nutzen -
Berufswahl gestalten -
kurz KomPo.

Uber das Projekt ,,KomPo
verankern*

Mit dem Projekt ,KomPo verankern® verfolgen
das Land Hessen, die Bundesagentur flr Arbeit
Regionaldirektion Hessen sowie das Bundes-
ministerium fur Bildung und Forschung das Ziel,
Potenzialanalysen an hessischen Schulen zu
verankern. Beginnend mit den Potenzialanaly-
sen KomPo7 und KomPoG wird die Berufliche
Orientierung von Schilerinnen und Schiilern
gestarkt. Das KomPo7-Verfahren richtet sich an
Schulen mit den Bildungsgangen Haupt- und
Realschule sowie an Férderschulen mit dem
Schwerpunkt Lernen. Hingegen wurde das
KomPoG-Verfahren fir hessische Gymnasien
[inkl. IGS/KGS] entwickelt.

Die Verankerung der digitalen Verfahren, die mit
Hilfe der KomPo-App umgesetzt werden, ist
ein wesentlicher Bestandteil der Vereinbarung
von Bund und Land zur Durchfiihrung der Initia-
tive ,Abschluss und Anschluss — Bildungsketten
bis zum Ausbildungsabschluss”. Zudem stellt
die Kompetenzfeststellung KomPo7 eine wichtige
MaRnahme der Verordnung fiir Berufliche
Orientierung in Schulen sowie einen zentralen
Qualitatsstandard der hessenweiten Strategie
zur Optimierung der lokalen Vermittlungsarbeit
im Ubergang Schule — Beruf [OloV] dar.



Die Umsetzung des Projektes erfolgt durch das
Projektbiro ,KomPo verankern®, das beim
Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e. V.
angesiedelt ist.

Weitere Informationen unter:
www.kompomachtschule.de

Angebote fiir Schulen

Das Projektbiro ,KomPo verankern® bietet fir
hessische Lehrkrafte kostenlose Online-
Fortbildungskurse zu den digitalen Verfahren
KomPo7 und KomPoG an und unterstitzt inte-
ressierte Schulen bei der Umsetzung der
Verfahren.

Das Projektbiiro bietet folgende
KomPo-Kurse an:

v KomPo7-Grundqualifizierung
fur KomPo7-Einsteiger/-innen im Umfang von
9 Zeitstunden, jeweils zwei Selbstlern- und
Online-Prasenzphasen

v KomPo7-Anwendungsschulung
fur bereits analog geschulte Lehrkrafte im
Umfang von 5 Zeitstunden, jeweils eine
Selbstlern- und eine Online-Prasenzphase

v KomPoG-Grundqualifizierung
fur KomPoG-Einsteiger/-innen im Umfang von
5 Zeitstunden, davon eine Selbstlern- und
eine Online-Prasenzphase

v KomPo-Adminschulung
fur organisatorisch-verantwortliche KomPo7-
und KomPoG-Lehrkrafte im Umfang von 2
Zeitstunden in Form einer Online-Prasenz-
phase
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KONTAKT

Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e. V.
Projektbtro ,KomPo verankern®

T 06151 2710-15

kompo@bwhw.de

@

www.kompomachtschule.de

Kurssuche & Anmeldungen sind nach
[Selbst-] Registrierung auf der KomPo-
Lernplattform mdglich:
www.kompo.Ims-plattform.de/login/

Das Projekt ,KomPo verankern® wird geférdert aus Mitteln des Landes Hessen sowie vom Bundeministerium fiir Bildung und Forschung.

H ESS E N GEFORDERT VOM

— Bundesministerium Bundesagentur fiir Arbeit  Berufs

e = * | fiir Bildung Regionaldirektion Hessen Entdecke dein Talent O Rm!ng‘%
- i und Forschung BFGEWEITER )

=y — Bildungsketten Q@

I
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ELEMENTARE VIELFALT — EIVi
AUSBILDUNG IN DER CHEMIEBRANCHE

Was macht eigentlich ein Chemikant? Und
warum wird der Ausbildungsberuf Koch in der
Chemiebranche angeboten? Die chemische und
pharmazeutische Industrie bieten viele verschie-
dene Ausbildungsberufe in Labor, Produktion
oder Buro. Es sind Berufe mit Zukunft in einer
anspruchsvollen und modernen Industrie. Um
Ausbildungsinteressierten ihre Entscheidung
einfacher zu gestalten, stellen die Chemie-Arbeit-
geber ihnen die Internetplattform "Elementare
Vielfalt" — kurz EIVi — zur Verfigung.

Die Internetseite gibt jungen Menschen Hilfe-
stellungen fiir die berufliche Orientierung, indem
sie aufzeigt, welche vielfaltigen Méglichkeiten
es in der chemischen Industrie gibt. Berufe im
naturwissenschaftlichen, technischen und kauf-
mannischen Bereich werden genauso angebo-
ten wie Berufe im Bereich IT oder Gastronomie.
Sie alle werden auf EIVi vorgestellt. Dazu gibt es
noch Firmenportrats, Bewerbungstipps und den
Ausbildungsfinder.

Auch an Lehrerinnen und Lehrer richtet sich die
Internetplattform, indem sie wertvolle Tipps zur
Berufsorientierung bietet und konkret aufzeigt,
wie EIVi im Unterricht eingesetzt werden kann.
,EIVi macht Schule” ist Teil der Ausbildungs-
kampagne ,Elementare Vielfalt" und wird in
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Hessen durch das Kultusministerium
als Initiative empfohlen. Interaktive
Online-Tools und bestellbare
Materialien unterstiitzen Lehrerinnen
und Lehrer bei der Berufsorientierung.

Www.elementare-vielfalt.de

ELE
VIELFALT ™ g8

Zur Unterstutzung im Unterricht

kénnen Lehrer folgende EIVi- i ==
Materialien kostenlos bestellen: EINEAUSBlu]um;, C NG E

N DER CHEME-pR, L oriEl

~BRANCH SAgEas

R )

v" Periodensysteme (PSE) im
DIN-A5-Format

v' Multiplikatoren-Flyer mit
Informationen zu Branche, Vielfalt der
Ausbildungsberufe, dualem Studium,
Verglitung und Weiterbildung

KONTAKT

v' Karte ,EIVi’'s Ausbildungsfinder”
inklusive Anleitung zur Nutzung des

S ; - s Dipl.-Pad. Jirgen Funk
Berufsorientierungsspiels fur Schler

Arbeitgeberverband HessenChemie
Murnaustrale 12, 65189 Wiesbaden
Telefon: 0611 7106-49
funk@hessenchemie.de

@

www.elementare-vielfalt.de

v' 360°-Grad Ausbildungsquiz fiir
Smartphones, abrufbar ber:
www.elementare-vielfalt.de/360-
ausbildungsquiz.



INFO-TRUCK DER

METALL- UND ELEKTROINDUSTRIE (M+E)

Auf der etwa 80 Quadratmeter groRen Prasenta-
tionsflache des zweigeschossigen M+E-Info
Trucks wirbt die Metall- und Elektroindustrie an
Schulen um Nachwuchskrafte fur den groRten
Industriezweig Deutschlands.

Insgesamt zehn Info-Trucks, jeweils mit einem
padagogischen Beraterteam besetzt, sind be-
reits seit mehr als 25 Jahren im Einsatz und in-
formieren Uber die Berufe in der deutschen M+E-
Industrie. Mit den M+E-InfoTrucks werden an
ca. 20 Einsatztagen rund 1.000 Schiler in den
Jahrgangsstufen 8 bis 10 von Haupt-, Real- und
Gesamtschulen erreicht. Aber entscheidend ist,

METALL- UND ELEKTFO-\NDUSTR!E

@i STEIG EIN IN DIE
ZUKUNFTSINDUSTRIE!

{L&iukunnslndustrie,de

wer sich danach direkt bei den M+E-Mitglieds-
firmen oder Uber die Ausbildungsplatzbérse
www.ausbildung-me.de bewirbt. Jahrlich sucht
die Metall- und Elektroindustrie rund 5.000 neue
Auszubildende in Hessen.

Die Angebote im Truck sollen Jugendliche mit
neuesten Multimedia-Anwendungen und anschau-
lichen Experimentierstationen neugierig machen.
Sie lernen an typischen M+E-Arbeitsplatzen
technische Zusammenhange kennen.

So kénnen sie an einer CNC-Frasmaschine ein
Werkstlck selber fertigen, eine Aufzugssteue-

@ SCHULEWIRTSCHAFT
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rung programmieren oder Schaltungen mit einer
"Electricity-Bench" legen. Eine eigens fur die
M+E-Info-Trucks entwickelte Weltneuheit ist
eine 3D-Softwareanwendung auf einem bis zu
1,5 Quadratmeter groRen Multitouchtable, bei
der bis zu sechs Besucher gleichzeitig ein
virtuelles Unternehmen interaktiv erkunden
kénnen.

Das Obergeschoss bietet Raum fuir Ausbildungs-
verantwortliche, um mit den Jugendlichen ins
Gesprach zu kommen und einen Praktikums-
platz zu vereinbaren.

KONTAKT

Michael Reitz

VhU Hessen

Telefon 069 95808-238
mreitz@vhu.de

@

www.zukunftsindustrie.de
www.zukunftsindustrie.de/m-e-vor-ort/
der-infotruck
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EXPERIMENTE FUR
KLEINE FORSCHER

Seit Uber 20 Jahren unterstiitzen die Chemie-
verbande Hessen — Verband der Chemischen
Industrie (VCI) Hessen und der Arbeitgeberver-
band HessenChemie — das Engagement flir
ute Bildung in den MINT-Fachern (Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften und Technik).
Ihrer Uberzeugung nach sind der friihe Beginn
und eine Kontinuitat in der naturwissenschaftli-
chen Schulbildung die beste Voraussetzung fiir
einnachhaltiges Interesse der Schilerinnen und
Schiler an diesen Fachern. Daher sollten Kinder
bereits im Grundschulalter Natur- und Alltags-
phanomene erforschen.

Ein anregender und interessanter Unterricht

ist das Aund O, das Interesse der Kinder an
Naturwissenschaften zu wecken. Experimente®
richtet sich an Lehrkrafte aus Grundschulen
und Personen aus Ganztag und Betreuung.
Workshops, Vortrage und Infostéande bieten den
Teilnehmern zahlreiche Méglichkeiten, sich
weiterzubilden oder Impulse fiir die Arbeit zu
erhalten.

Die aktuellen Termine werden rechtzeitig tiber
die Internetseiten www.hessenchemie.de
und www.vci.de/hessen bekanntgegeben.
Interessenten sollten sich dort informieren.
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KONTAKT

Dipl.-Pad. Jirgen Funk
Arbeitgeberverband HessenChemie
Murnaustrale 12, 65189 Wiesbaden
Telefon: 0611 7106-49
funk@hessenchemie.de

@

www.vci.de/hessen



CHEMIEKISTE FUR

KLEINE FORSCHER

Sollen sich Lehrer bereits mit Erstklasslern an
chemische Versuche wagen? Wecken spiele-

rische naturwissenschaftliche Experimente die
spatere Lust an Chemie und Physik?

Ein klares Ja!

Die frihkindliche Bildung hat beim Arbeitgeber-
verband HessenChemie schon seit vielen Jahren
einen hohen Stellenwert und deswegen unter-
stiitzt er neben Experimente® weitere Projekte.
Gemeinsam mit den Partnerunternehmen 3Up
und twodscience fordert der Verband das
Interesse von Kindern an Naturwissenschaften
und unterstitzt Schulen im MINT-Bereich.

KONTAKT

Dipl.-Pad. Jiirgen Funk
Arbeitgeberverband HessenChemie
Murnaustrale 12, 65189 Wiesbaden
Telefon: 0611 7106-49
funk@hessenchemie.de

@

www.hessenchemie.de/nachwuchsfoerderung

Chemiekisten zum Experimentieren

Die Chemieverbande HessenChemie und VCI
Hessen stellen interessierten Grundschulen
Chemiekisten zur Verfligung, in denen sich
eine umfangreiche Ausstattung an Materialien
und Werkzeugen fiir 40 Experimente zum
Thema ,Feuer, Wasser und Luft* befinden.
Grundschulkinder erhalten damit einen spiele-
rischen Zugang zum Experimentieren.

Bei einer eintagigen Veranstaltung werden
Lehrern die Inhalte der Kisten erlautert. Dabei
stehen vor allem die fachdidaktische Reduktion
der Inhalte und beispielhafte Unterrichtseinhei-
ten im Vordergrund. Die Fortbildung inklusive
einer Chemiekiste ist durch die Férderung der
Chemieverbande Hessen fir Grundschullehr-
krafte und Erzieher kostenlos.

@ SCHULEWIRTSCHAFT
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Science Camps regen Neugier an

Nicht nur zuschauen — selbst experimentieren!
So lautet das Motto der Science Camps flr
Kinder im Alter von sechs bis zwdlf Jahren.
Uber die Lust am Experimentieren wird der
Grundstein fur ein friihzeitiges Interesse an den
Naturwissenschaften gelegt. Mit einfachen
Experimenten lernen Kinder, Alltagsphanomene
zu erforschen. Fur die Chemieverbande Hessen
und ihre Mitgliedsunternehmen hat das Unter-
nehmen two4science Camps zu unterschied-
lichen Themen aus der Chemie entwickelt.

twoasscience

-
WISSENSCHAFT @ KOMMUNIKATION
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Das Gutesiegel wurde mit Beginn des Schuljahres
2010/2011 in Hessen eingefiihrt. Es wird an
Schulen vergeben, die eine vorbildliche Beruf-
liche Orientierung mit Férderung der Ausbildungs-
reife nach den OloV-Qualitatsstandards und auf
Grundlage der Verordnung fiir Berufliche Orien-
tierung in Schulen (VoBo) gestalten und umsetzen.
In Schulen mit gymnasialer Oberstufe wird zu-
dem auch die Studienorientierung bewertet.

Unter dem Aspekt der Schulentwicklung in
Hessen dient die Verankerung der Beruflichen
Orientierung (BO) im Schulcurriculum der Profil-
bildung der Schulen: Schulen mit einer nach-
weislich vorbildlichen BO kdnnen damit werben,
dass sie eine gute Grundlage fiir eine moglichst
schnelle und passgenaue Einmiindung in den
Ausbildungsmarkt bzw. in ein Hochschulstudium
bieten. Fur Erziehungsberechtigte ein entschei-
dender Hinweis, wenn es um die Frage geht, an
welcher allgemeinbildenden Schule sie ihre
Kinder nach der Grundschule anmelden.

Das Gutesiegel bietet allgemeinbildenen Schulen
von Forderschulen bis zur gymnasialen Ober-
stufe die Moglichkeit, im Rahmen des Bewer-
bungsverfahrens ihre BO-Konzepte zu auditie-
ren und zertifizieren zu lassen.
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Die hessenweite Strategie

HESSEN

Die Erstzertifizierung gilt fiir drei Jahre. Danach

kénnen Schulen sich fiir weitere drei Jahre re- @
zertifizieren lassen. Jede weitere Rezertifizierung
hat dann eine Giltigkeit von funf Jahren. www.olov-hessen.de/guetesiegel

www.netzwerk-berufswahl-siegel.de
Derzeit tragen 111 Schulen das Gutesiegel.



BERUFSWAHLPASS —
BERUFLICHE ORIENTIERUNG MIT STRUKTUR

Starken erkennen, férdern und daraus den pas-
senden Beruf herausfiltern: Diesen Prozess
unterstltzt der Berufswahlpass seit Jahren und
ist damit zum Leitmedium fur die Berufs- und
Studienorientierung geworden. Der Berufswahl-
pass besteht aus einem Ordner mit Einsteckta-
sche, funf farbigen Registerblattern, 56 farbigen
Inhaltsseiten und einer Elternkarte. Damit bietet
der Berufswahlpass Schilerinnen und Schilern
die Mdglichkeit, ihre eigenen Starken und Inter-
essen herauszufinden.

Der Ordner Berufswahlpass ist:

« ein Instrument zur Férderung der Selbstverant-
wortung der Schulerinnen und Schiler und zur
individuellen Lernplanung,

« ein Mittel zur Dokumentation der Projekte und
MaRnahmen im Rahmen der Berufsorientie-
rung, wie z. B. Praktika, Unterrichtsprojekte,
schulische und auerschulische Veranstaltun-
gen oder auch Angaben zu besonderen Lern-
leistungen,

» Unterlage zur Unterstiitzung des beruflichen
Entscheidungsprozesses der Schilerinnen und
Schiuiler,

* Anlass fur die Schule, ihr Berufsorientierungs-
curriculum zu formulieren und zu préazisieren.

Die Ordnerstruktur ist so angelegt, dass die
verschiedenen Inhalte den Prozess der Berufs-
orientierung begleiten.

3. DOKUMENTATION
LEBENSPLANUNG

EINFUHRUNG
1. ANGEBOTE ZUR BERUFSORIENTIERUNG

2. BERUFSWAHL

BERUFSWAHLT JPASS

"”’WJ’"“'“""“PIS,Q
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Von der Arbeit mit dem Ordner profitieren nicht
nur die Schiilerinnen und Schiler, sondern auch
Lehrkrafte, Eltern und Beratungsfachkrafte: Der
Berufswahlpass gibt Auskunft Giber den aktuellen
Stand der Berufsorientierung.

Die Ausgabe der Berufswahlpasse, fiir die
Schilerinnen und Schiiler der 7. Jahrgangsstufe
in den Bildungsgangen Haupt- und Realschule

sowie an Forderschulen, erfolgt kostenlos zu
Beginn eines jeden Schuljahres.

BERUFSWAHL JPASS

@

www.berufswahlpass.de

©Logo: Bundesarbeitsgemeinschaft Berufswahlpass
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DIE BERUFSWAHLAPP
IN HESSEN

berufswahlapp

Dein Weg. Deine Chance.

Digitale Medien gehéren in der Lernwelt junger
Menschen inzwischen zum Alltag — ein Wandel,
der sich auch in der beruflichen Orientierung be-
merkbar macht. Deshalb ist Hessen eines von
sechs Landern, welches die berufswahlapp als
digitale Lésung fir den Berufsorientierungsunter-
richt anbietet. Die berufswahlapp ist die Weiterent-
wicklung des altbekannten analogen Berufswahl-
passes.

Durch vielfaltige Funktionen ermdglicht die berufs-
wahlapp eine moderne, dem jugendlichen Medien-
nutzungsverhalten angepasste berufliche Orien-
tierung. Durch mediengestitztes Lernen, d. h. die
multimediale Darstellung von Inhalten durch Bild,
Ton oder Video, greift die berufswahlapp zentrale
Elemente des portfoliobasierten Unterrichts auf.
Jugendliche werden angeregt, ihre Aktivitaten und
Erfahrungen zur personlichen Berufsorientierung
kontinuierlich zu reflektieren und dokumentieren.
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Die Vorteile der berufswahlapp liegen
insbesondere in folgenden Punkten:

« Sie unterstlitzt das Selbstmanagement der
Schilerinnen und Schuler durch strukturierte
Aufgabenformate und integrierte Funktionen.
Diese befinden sich in einem geschutzten
Bereich zur Dokumentation eigener Gedanken
und Erlebnisse.

« Sie gibt Lehrkraften die Mdglichkeit, die Medien-
kompetenzen der Jugendlichen individuell zu
fordern.

« Sie ermdglicht eine kontinuierliche Begleitung
der Jugendlichen und Fokussierung der person-
lichen Entwicklungen der Jugendlichen.

* Als browserbasierte Web-App gewahrleistet sie
standigen Zugriff auf wichtige Unterlagen zur
beruflichen Orientierung. Diese kénnen jederzeit
Uber jedes internetfahige Endgerat abgerufen
und aktualisiert werden.

« Sie strukturiert den Berufsfindungsprozess fir
die Schilerinnen und Schiler.

* Lehrkrafte bekommen ein didaktisch wertvolles
Werkzeug an die Hand, mit dem sie die Jugend-
lichen individuell und effizient unterstutzen. Sie
kénnen dabei gezielt auf deren individuelle Inte-
ressen und Fahigkeiten eingehen.

* Das Format ist ansprechend und jugendgerecht.
Durch das Erreichen von Meilensteinen und
Auszeichnungen fordert die berufswahlapp die
Motivation der Schulerinnen und Schiiler, die
vielen Funktionen und Inhalte fir ihren person-
lichen Berufsorientierungsprozess zu nutzen.

« Sie schafft die Moglichkeit einer Schnittstellen-
funktion, um die zahlreichen Angebote der Ko-
operationspartner in der beruflichen Orientierung
zu nutzen.

In Hessen kénnen Schilerinnen und Schiiler ab
der 7. Jahrgangsstufe in den Bildungsgangen
Haupt-, Real- und Forderschule sowie ab der

8. Jahrgangsstufe im gymnasialen Bildungsgang
die berufswahlapp nutzen. Der flachendeckende
Einsatz der zukunftsweisenden berufswahlapp als
digitales Portfolio zur beruflichen Orientierung
wird weiter vorangetrieben.

@ SCHULEWIRTSCHAFT
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Die berufswahlapp wird untersttitzt von:

HESSE
—

Hessisches Ministerium
s fiir Kultus, Bildung und Chancen

@

www.berufswahlapp.de
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JOBLINGE —

GEMEINSAM FUR MEHR CHANCEN

2,9 Millionen Menschen zwischen 20 und 34
Jahren ohne Berufsabschluss' und 630.000
NEETs? (Jugendliche, die sich weder in Ausbil-
dung, Arbeit, Schule noch Studium befinden)
stehen Uber 70.000 unbesetzten Ausbildungs-
platzen® und rund 2 Millionen freien Stellen* ge-
genuber — diese dramatischen Zahlen wiegen
besonders schwer in einer Zeit, in welcher die
Vielzahl an Herausforderungen sowohl Wirtschaft
als auch Gesellschaft unter massiven Druck
setzen. Vor diesem Hintergrund ist es wichtig
und richtig, nach den Ursachen fir diese Ent-
wicklung zu fragen, um Lésungskonzepte erar-
beiten zu kénnen.
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JOBLINGE - der Vorreiter am Ubergang
Schule-Beruf

Diese Frage stellt JOBLINGE bereits seit 2008
und schafft es als etablierte Sozialorganisation
am Ubergang Schule-Beruf wirksame Antworten
zu bieten. Uber 16.000 Jugendliche wurden bis-
her auf ihrem Weg in Ausbildung begleitet.

Durch unseren Wirkungsdreiklang bestehend
aus den drei Programmsaulen Aktivierung
(PLAN A), Befahigung (JOBLINGE Kernpro-
gramm) und Begleitung (basecamp) erzielen
wir deutliche und messbare Erfolge: So lag in
2023 die bundesweite Vermittlungsquote bei

80 % Prozent, in der Region FrankfurtRheinMain
gar bei 84 % seit Griindung der gAG — und das
in Zeiten, in denen die Negativzahlen junger
Menschen ohne berufliche Bildung anstiegen.

Klare Haltung und trisektorale
Zusammenarbeit als Erfolgsgeheimnis

JOBLINGE ist erfolgreich, weil die nachhaltige
Vermittlung der jungen Menschen in Ausbildung
in unserem Programm oberste Prioritat hat.
Was das bedeutet? Wir priorisieren Qualitat vs.
Quantitat und setzen deshalb ab Tag eins auf
praktische Erfahrungen fur die jungen Menschen,

die berufliche Orientierung erlebbar macht.
Dem legen wir eine padagogische Haltung zu-
grunde, die an das Potenzial jeder Teilnehmerin
und jedes Teilnehmers anknipft.

Dafiir biindeln wir die starksten Krafte und Netz-
werke aus Wirtschaft, Zivilgesellschaft sowie
offentlicher Hand. Unser oberstes Ziel?
Jugendliche dabei zu unterstiitzen, ein
selbstbestimmtes Leben zu fiihren.

Berufsbildungsbericht 2024
2Bertelsmann Stiftung 2023
*Nationaler Bildungsbericht 2024
“DIHK-Fachkréftereport 2022

KONTAKT

JOBLINGE gemeinnitzige
Aktiengesellschaft FrankfurtRheinMain
Standort Wiesbaden

Frau Nassira Amjahed
AdelheidstraRe 10

65185 Wiesbaden

Telefon: 0611 900 660 60
wiesbaden@)joblinge.de

@

www.joblinge.de



Zur Sicherung des Fachkraftenachwuchses in
mintspezifischen Berufen (Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften, Technik) mochten die
hessische Landesregierung und Unternehmen
mehr junge Menschen fir eine MINT-Berufsaus-
bildung begeistern und gewinnen. Gleichaltrige
"Unternehmensbotschafter" stehen dem poten-
ziellen Nachwuchs daflr auf Augenhohe fir
Informationen zur Verfligung.

Seit Marz 2012 wird das Projekt ,| AM MINT*
von der Landesarbeitsgemeinschaft SCHULE-
WIRTSCHAFT mit grofRem Erfolg umgesetzt:
Hessenweit konnten so bereits Uber 400 Ko-
operationen zwischen Schulen und Unternehmen
fixiert werden.

Uber 10.000 interessierte Schiilerinnen und
Schller erhielten bereits einen praxisnahen
Zugang zu hessischen Unternehmen.

Im Rahmen des Projektes schliefen wir ver-
bindliche Kooperationen zwischen geeigneten
Schulen und Unternehmen.

Azubis werden zu Mentoren fortgebildet.

Sie verschaffen Schiilerinnen und Schiilern
einen praktischen Einblick in ihren MINT-Aus-
bildungsberuf und stehen als Ansprechpartner
zur Verfligung.

Projekte in der Schule und im Unternehmen:
Info-Veranstaltung
Kick-Off-Veranstaltung
Unternehmenserkundungen
Berufsorientierungs-Reflexion

ANENENEN

@ SCHULEWIRTSCHAFT
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KONTAKT

Claudia Merk
Projektleitung | AM MINT
Emil-von-Behring-Strale 4
60439 Frankfurt am Main
Telefon: 069 95808-271
merk.claudia@bwhw.de

@

www.iammint.de

Dieses Projekt wird von der Europdischen Union und aus Mitteln des Landes Hessen sowie der Bundesagentur fiir Arbeit - Regionaldirektion Hessen geférdert.

HESSEN
Kofinanziert von der
Europaischen Union

Hessisches Ministerium

fiir Wirtschaft, Energie,
—

und ldndlichen Raum

e Bundesagentur fiir Arbeit

Regionaldirektion Hessen
. i hessen
bringt weiter.

I.’ Eﬂ!’smll( @SCHULEWIRTSCHAFT

Hessen
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FORDERUNGS-
MOGLICHKEITEN

Fonds der Chemischen Industrie

FONDS DER
CHEMISCHEN
INDUSTRIE

Fehlgeschlagene Experimente und verwirrende
Theorien — fiir viele Erwachsene sind das die
Erinnerungen an den Chemieunterricht. Dabei
kann Chemie in der Schule spannend und ganz
nah am Leben sein. Viele engagierte Lehrerinnen
und Lehrer wollen ihre Schiiler begeistern, oft
fehlt aber einfach das Geld, um die Ideen umzu-
setzen. Haufig mangelt es auch an Materialien,
um einen attraktiven Unterricht mit interessanten
Experimenten durchzufiihren.

Hier kann der Fonds der Chemischen Industrie

helfen. Im Jahr 2001 hat er die ,Schulpartnerschaft
Chemie” gestartet, die aus einem ganzen Biin-

del von Férdermdglichkeiten besteht. Damit will
die chemische Industrie Lehrkraften und Schulen
zur Seite stehen und helfen, den Schulunterricht
spannend und lebensnah zu gestalten.
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Fonds der Chemischen Industrie

im Verband der Chemischen Industrie e.V.
Mainzer LandstralRe 55

60329 Frankfurt

fonds@vci.de

&

www.vci.de/fonds

Lehrerfortbildungszentrum der
Goethe-Universitat

[fDZ e

Universitit Frankfurt/M.

Die Goethe-Universitat Frankfurt bietet ein Fort-
bildungsangebot fir Lehrkrafte im Lehrerfort-
bildungszentrum Ifbz Chemie an und ist eine
Einrichtung des Instituts fir Didaktik der Chemie.
Das Ifbz Chemie wird geférdert durch die Gesell-
schaft Deutscher Chemiker und den Landesver-
band der Chemischen Industrie Hessen.

Die Fortbildungen im Bereich der Sekundarstufen |
und Il richten sich an alle Schulformen (Haupt-
schule, Realschule, Gymnasium) und teilweise
auch an Lehrkréfte an beruflichen Schulen und
des zweiten Bildungswegs.

Insbesondere bietet das Lehrerfortbildungs-
zentrum Chemie halb- und ganztagige Veran-
staltungen mit unterrichtsmethodischen Schwer-
punkten oder laborpraktischen Ubungen an.

Das Angebot umfasst aber auch aktuelle The-
men aus der fachwissenschaftlichen und fach-
didaktischen Forschung sowie den Bereich der
Digitalen Medien im naturwissenschaftlichen
Unterricht.

Die Fortbildungen werden vor Ort auf dem Cam-
pus Riedberg, als Online-Veranstaltungen oder
auf Wunsch im Rahmen von FortbildungMobil
angeboten. Gerne kommen wir mit einem aus-
gewahlten Thema auch an Schulen.

Die Teilnahme an den Fortbildungen ist kosten-
frei.

Dr. Nicola Hartmann
Goethe-Universitat Frankfurt
Lehrerfortbildungszentrum Chemie
Max-von-Laue-Str. 7

60438 Frankfurt am Main
n.hartmann@chemie.uni-frankfurt.de
Telefon 069 798-29588

@

www.vci.de/fonds
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ADRESSEN DER ARBEITSGEMEINSCHAFTEN UND ARBEITSKREISE SCHULEWIRTSCHAFT IN HESSEN

Arbeitskreis SCHULEWIRTSCHAFT
Wiesbaden-Rheingau-Taunus
MurnaustraRe 12

65189 Wiesbaden

Geschaftsfiihrung
Dipl.-Pad. Jurgen Funk
Telefon 0611 7106-49
funk@hessenchemie.de

Projektleitung: Roland Boros
Telefon 0611 7106-40
boros@hessenchemie.de

Projektmanagement: Viktoria Moller
Telefon 0611 7106-54
moeller@hessenchemie.de

@

www.schule-wirtschaft-wiesbaden.de

Landesarbeitsgemeinschaft
SCHULEWIRTSCHAFT Hessen
Haus der Wirtschaft Hessen
Emil-von-Behring-Stralie 4
60439 Frankfurt am Main

Tel.: 069 95808-253/255
Geschaftsfiihrung: Matthias Rust
rust.matthias@bwhw.de
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Arbeitskreis SCHULEWIRTSCHAFT
Rhein-Main-Taunus

Haus der Wirtschaft Hessen
Emil-von-Behring-Stralie 4

60439 Frankfurt am Main

Tel.: 069 95808-238

Referentin: Michael Reitz
mreitz@vhu.de

Arbeitsgemeinschaft SCHULEWIRTSCHAFT
Nordhessen (Hersfeld-Rotenburg,

Region Kassel, Marburg, Schwalm-Eder,
Waldeck-Frankenberg, Werra-Mei3ner)
Karthauserstralle 23

34117 Kassel

Tel.: 0561 1091-51

Geschaftsfiihrung: Frauke Syring
frauke.syring@arbeitgeber-nordhessen.de

Arbeitskreise SCHULEWIRTSCHAFT
Mittelhessen (Biedenkopf, Dillkreis,

GielRen, Limburg-Weilburg, Vogelsbergkreis,
Wetteraukreis, Wetzlar)
Elsa-Brandstrom-Stralle 5

35578 Wetzlar

Tel.: 06441 7008-25

Referent Fachkraftesicherung und berufliche
Bildung: Sebastian H6hn

SHoehn@vhu.de

Arbeitskreise SCHULEWIRTSCHAFT Fulda
HeinrichstraRe 8, 36037 Fulda

Tel.: 0661 100-87/88, Fax: 0661 76246
Geschaftsfiihrung: Manfred Baumann
Sprecherin: Angelika Bott-Werner

c/o Eduard-Stieler-Schule
Briider-Grimm-StraBe 5, 36037 Fulda

Tel.: 0661 969-5432

abott123@t-online.de

Arbeitskreise SCHULEWIRTSCHAFT
Osthessen (Gelnhausen, Hanau,
Offenbach-Stadt, Offenbach Landkreis Ost,
Offenbach Landkreis West, Steinau-Schliichtern)
Friedrichsring 4, 63069 Offenbach

Tel.: 069 8600429-0

Leiterin Presse, Offentlichkeitsarbeit und
Bildung: Talisa Dean
tdean@ghessenmetall.de

Arbeitskreise SCHULEWIRTSCHAFT
Siuidhessen (Bergstralle, Darmstadt-Dieburg,
Grof3-Gerau, Odenwald)

Haus der Wirtschaft Stidhessen,

Rheinstral’e 60, 64283 Darmstadt,

Tel.: 06151 2985-42

Referentin Kommunikation und
Projektmanagement: Katja Kramer

Tel.: 06151 2985-19

KKramer@hdwsh.de
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Arbeitsgemeinschaft
SCHULEWIRTSCHAFT
Nordhessen

Kassel

Arbeitskreise
SCHULEWIRTSCHAFT
Fulda

Arbeitskreis
SCHULEWIRTSCHAFT
Rhein-Main-Taunus
Frankfurt

Arbeitskreise
SCHULEWIRTSCHAFT
Osthessen

Offenbach
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KEINE SELBSTVERSTANDLICHKEIT!

In Zeiten knapper werdender Mittel, einer sich stetig verdichtenden Arbeit und steigenden Anfor-
derungen ist Engagement, gleich welcher Art, ein besonderes Zeichen von gesellschaftspolitisch
gelebter Verantwortung.

Ohne dieses seit vielen Jahrzehnten praktizierte Engagement wéare unsere Arbeit nicht moglich.
Deshalb méchten wir an dieser Stelle all jenen einmal DANKE sagen, die uns unterstiitzen und
damit die Idee einer Briicke zwischen Schule und Wirtschaft am Leben halten.

Wir danken unseren Arbeitskreissprechern und Vorsitzenden SCHULEWIRTSCHAFT, die die
Idee seit Gber 50 Jahren mittragen, sich ehrenamtlich einsetzen und ihre freie Zeit fir die Sache
einsetzen.

Wir danken den Schulleitern und Vorgesetzten, die den Arbeitskreisleitern ihr Engagement durch
Freistellungen vom Unterricht und eine groRartige ideelle Unterstiitzung ermdglichen.

Wir danken den Unternehmen, Geschéftsfithrenden, Personalleitenden, Ausbildungsleitenden,
die ihre Turen fir interessierte Lehrkrafte 6ffnen und sich viel Zeit fir den Dialog nehmen.

Wir danken allen Partnern und Partnerinnen aus Politik, Verwaltung und den Behorden fir die
gute partnerschaftliche und interdisziplinare Zusammenarbeit auf allen Ebenen. Insbesondere die
Zusammenarbeit im OloV-Steuerkreis ist fuir uns sehr wertvoll.

Wir danken der Landes- und Bundesarbeitsgemeinschaft SCHULEWIRTSCHAFT, die die Faden
zusammenhalten und bei denen wir auf Landes- und Bundesebene Unterstlitzung erfahren.

Wir danken den Medien, die regelmaRig tiber unsere SCHULEWIRTSCHAFT-Arbeit berichten und
damit dazu beitragen, dass unsere Aktivitéten in der Offentlichkeit wahrgenommen werden und
neue Mitstreitende motivieren.

DANKE. DANKE. DANKE.

Die Geschéftsfiihrerinnen und Geschéftsfiihrer der Arbeitsgemeinschaften und -kreise aus
Wiesbaden Rheingau-Taunus, Rhein-Main-Taunus, Nordhessen, Mittelhessen, Osthessen,
Siidhessen und Fulda.
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Wir danken den beteiligten Unternehmen
und Institutionen sowie ihren Mitarbeitenden
fur ihre Unterstiitzung. Ohne dieses gesell-
schaftspolitische Engagement ware
SCHULEWIRTSCHAFT in der Region
Wiesbaden-Rheingau-Taunus nicht maglich:

Weingut Balthasar Ress
just ask! GmbH

ESWE Versorgungs AG
Krautzberger GmbH

Essity Operations
Mainz-Kostheim GmbH
Pitz GmbH + Co. Folien KG
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Arbeitgeberverband Chemie und verwandte Industrien fur das Land Hessen e.V.
MurnaustraRe 12

65189 Wiesbaden

www.hessenchemie.de
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